


 

  
  ຄ ຳເຫັນຂອງຫົວໜຳ້ສ ຳນັກງຳນ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ 
 

 ຂ້ຳພະເຈົ້ຳ ຮ ້ສຶກພຳກພ ມໃຈເປັນຢ່ຳງຍ ່ງທ ່ໄດ້ນ ຳສະເໜ ບົດລຳຍງຳນປະຈ ຳປ  2012 ເປັນຄັ້ງທ ຳອ ດ ນັບຕັັ້ງແຕ່
ມີຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລຳວ ໃນປີ 2010 ຊຶ່ງຂ້ຳພະເຈົ້ຳເຊ ່ອໝັ້ນວ່ຳ ບົດລຳຍງຳນດັ່ງກ່ຳວ ຈະໃຫ້ຂ ້ມ ນສ ຳຄັນຈ ຳນວນໜຶ່ງ
ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫ ັກຊັບແກ່ທ່ຳນບ ່ຫ ຳຍກ ່ໜອ້ຍ. 

 ໃນແຜນພັດທະນຳເສດຖະກ ດ-ສັງຄົມ 5 ປ  ຄັ້ງທ  VII (2011-2015) ລັດຖະບຳນໄດ້ວຳງຄຳດໝຳຍສ ້ຊົນໃຫ້
ເສດຖະກ ດຂອງ ສປປ ລຳວ ຂະຫຍຳຍຕົວໃນລະດັບ 8% ຂຶ້ນໄປໃນແຕ່ລະປ . ເພ ່ອໃຫ້ບັນລ ຄຳດໝຳຍສ ້ຊົນດັ່ງກ່ຳວ 
ລັດຖະບຳນໄດ້ຄຳດຄະເນຄວຳມຕ້ອງກຳນທຶນທົ່ວສັງຄົມປະມຳນ 127.000 ຕ ້ກ ບ (ປະມຳນ 16 ຕ ້ໂດລຳສະຫະລັດ) 
ໃນນັ້ນ ທຶນຈຳກພຳກລັດ 10-12%, ທຶນຈຳກກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງກຳນເພ ່ອກຳນພັດທະນຳ (ODA) 24-26%, ທຶນ
ຈຳກກຳນລົງທຶນໂດຍກົງຂອງເອກະຊົນພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ (FDI) 50-56% ແລະ ທຶນຈຳກຂະແໜງທະ
ນຳຄຳນ 10-12%. ສະນັ້ນ ເພ ່ອສ້ຳງຊ່ອງທຳງລະດົມທຶນຮ ບແບບໃໝ່ສ ຳລັບຫົວໜ່ວຍທ ລະກ ດຢ ່ ສປປ ລຳວ ປະກອບ
ສ່ວນຍ ້ແຮງໃຫ້ເສດຖະກ ດຂະຫຍຳຍຕົວຕຳມແຜນກຳນທ ່ໄດ້ກ ຳນົດໄວ້, ມັນມ ຄວຳມຈ ຳເປັນ ແລະ ເລັ່ງທວງໃຫ້ພວກ
ເຮົຳ ຕ້ອງສ້ຳງຕັ້ງຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບຂຶ້ນ.  

 ອ ງໃສ່ຄວຳມຈ ຳເປັນ ແລະ ຄຳດໝຳຍລວມທ ່ໄດ້ກ່ຳວຂ້ຳງເທ ງ ລັດຖະບຳນໄດ້ຕັດສ ນໃຈສ້ຳງຕັ້ງຕະຫ ຳດຫ ັກ
ຊັບລຳວຂຶ້ນຢ ່ ສປປ ລຳວ ໃນວັນທ  10.10.2010, ໂດຍກຳນຮ່ວມທຶນລະຫວ່ຳງ ທະນຳຄຳນ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ (ຖ ຮ ້ນ 
51%) ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ສ.ເກົຳຫ   (ຖ ຮ ້ນ 49%) ເພ ່ອໃຫ້ບ ລ ກຳນຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບຕັ້ງແຕ່ວັນທ  11.01.2011 
ເປັນຕົ້ນມຳ. 

ໃນປ  2012 ສ ຳນັກງຳນ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ (ສຄລຕ) ໂດຍພຳຍໃຕ້
ກຳນຊ ້ນ ຳ-ນ ຳພຳໂດຍກົງຂອງຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ (ຄລຕ) ໄດ້ປະຕ ບັດບົດບຳດ
ຂອງຕົນຢ່ຳງເຕັມສ່ວນໃນກຳນເປັນເສນຳທ ກຳນໃຫ້ແກ່ ຄລຕ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ກຳນສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນ ຕ ກ ຳທ ່ຈ ຳເປັນ
ກ່ຽວກັບກຳນຄ ້ມຄອງເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ; ຊ ກຍ ້ບ ລ ສັດທ ່ມ ເງ ່ອນໄຂອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ  ແລະ ຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ ດ້ວຍກຳນໃຫ້ຄວຳມຮ ້ແກ່ບ ລ ສັດກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທ ່ຈະໄດ້ຮັບຈຳກກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ 
ກຳນປັບປ ງກົງຈັກກຳນຈັດຕັ້ງ, ກຳນຄ ້ມຄອງບ ລ ຫຳນທ ່ດ , ກຳນບັນຊ  ແລະ ກຳນກວດສອບ; ຄ ້ມຄອງ ແລະ ຕ ດຕຳມ
ກວດກຳຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ ແລະ ຜ ້ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ດ້ວຍກຳນກວດກຳກັບທີ່ ແລະ ກວດກຳ
ເອກະສຳນ; ພ້ອມທັງຈັດຕັ້ງກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ວຽກງຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ແກ່ມວນຊົນໃນຫ ຳຍຮ ບກຳນ. ຜ່ຳນກຳນເຄ ່ອນ
ໄຫວຄ ດັ່ງກ່ຳວ ເຮັດໃຫ້ກຳນເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບມ ຄວຳມສະຫງົບ ແລະ ເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພ ສົມຄວນ. 

ເພ ່ອຮັບປະກັນກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ກຳນເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ມ ຄວຳມໝັ້ນຄົງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍ ຕ 
ທ ຳ ພ້ອມທັງປ ພ ້ນຖຳນໃຫ້ແກ່ກຳນເຊ ່ອມໂຍງກັບພຳກພ ້ນ ແລະ ສຳກົນ  ສຄລຕ ໄດ້ເພ ່ມທະວ ກຳນພົວພັນຮ່ວມມ ກັບ 



 

ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ (ຄລຕ) ຂອງບັນດຳປະເທດໃນຂົງເຂດພຳກພ ້ນ ແລະ ອົງ 
ກຳນຈັດຕັ້ງສຳກົນ ເພ ່ອຂ ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງດ້ຳນວ ຊຳກຳນ, ເຂົ້ຳຮ່ວມກອງປະຊ ມກຳນພັດທະນຳຕະຫ ຳດທຶນອຳຊຽນ 
(ACMF), ກອງປະຊ ມກຳນພັດທະນຳຕະຫ ຳດພັນທະບັດອຳຊຽນ (ABMF), ກອງປະຊ ມວຽກງຳນກວດສອບອຳ
ຊຽນ (ASEAN Audit Regulator) ແລະ ເປັນຜ ້ສັງເກດກຳນໃນກອງປະຊ ມຂອງອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ
ສຳກົນ (IOSCO). 

ປ  2013 ຈະສ ບຕ ່ເປັນປ ທ ່ມ ທັງກາລະໂອກາດ ແລະ ສ ່ງທ້ຳທຳຍສ ຳລັບ ສຄລຕ, ພວກເຮົຳຈະສ ບຕ ່ປະສຳນ
ສົມທົບ ແລະ ເຮັດວຽກກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງເງ ່ອນໄຂສະພາບແວດລ້ອມທ ່ເອ ້ອອ ຳນວຍ ເພ ່ອ
ເຮັດໃຫ້ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ ກຳຍເປັນສະຖຳນທ ່ລະດົມທຶນ ແລະ ກຳນລົງທຶນທ ່ມ ຄວຳມໝັ້ນຄົງ ແລະ ມ ສະຖຽນລະ
ພຳບ. ພ້ອມດຽວກັນນ ້ ຂ້ຳພະເຈົ້ຳຂ ຮຽກຮ້ອງມຳຍັງທ ກພຳກສ່ວນ ທັງພຳກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ຈົ່ງສ ບຕ ່ສຶກສຳຄົ້ນຄວ້ຳ 
ເພ ່ອສ້ຳງຄວຳມຮັບຮ ້ ຄວຳມເຂົ້ຳໃຈ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫ ັກຊັບ, ໃຫ້ກຳນສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ປະກອບສ່ວນຕ ່ກຳນ
ເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ວຽກງຳນຫ ັກຊັບຢ ່ ສປປ ລຳວ ສຳມຳດເຄ ່ອນໄຫວໄດ້ຢ່ຳງຄ່ອງຕົວ ດ້ວຍ
ບຳດກ້ຳວທ ່ໜກັແໜນ້. 

 

ຫົວໜຳ້ ສ ຳນັກງຳນ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ 
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1. ອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ 

1.1   ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ 

 ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ (ຄລຕ)  ເປັນອົງກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ມ 
ຄວຳມຮັບຜ ດຊອບ ໂດຍກົງ ໃນກຳນຄ ້ມຄອງ, ຕ ດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ວຽກງຳນຫ ັກຊັບ, ມ ພຳລະບົດບຳດເປັນເສນຳທ 
ກຳນໃຫ້ລັດຖະບຳນ ໃນກຳນຄ ້ມຄອງມະຫຳພຳກ ທຳງດ້ຳນວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ຢ່ຳງລວມສ ນໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ. 

 ຄລຕ  ມ ສ ດ ແລະ ໜຳ້ທ ່ ໃນກຳນຄົ້ນຄວ້ຳ, ສ້ຳງ, ປັບປ ງ ແຜນຍ ດທະສຳດ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ກົດໝຳຍ 
ກ່ຽວກັບຫ ັກຊັບ; ກ ຳນົດແຜນງຳນ ແລະ ໂຄງກຳນເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; ອອກລະບຽບກຳນ 
ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫ ັກຊັບ; ຄ ້ມຄອງ, ຕ ດຕຳມ ແລະ ກວດກຳ ກຳນເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ກຳນ
ເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ມ ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍ ຕ ທ ຳ. 

 ຄລຕ ປະກອບດ້ວຍ ປະທຳນ, ຮອງປະທຳນ, ກ ຳມະກຳນ ຈ ຳນວນໜຶ່ງ ແລະ ເລຂຳ ຄລຕ ຊຶ່ງຖ ກແຕ່ງຕັ້ງ ຫ   
ປົດຕ ຳແໜ່ງ ໂດຍນຳຍົກລັດຖະມົນຕ .  
 
 ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ໃນປ  2012 ປະກອບມ ດັ່ງນ ້: 

1.  ທ່ຳນ ສົມສະຫວຳດ ເລັ່ງສະຫວັດ ຮອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ , ຜ ້ຊ ້ນ ຳວຽກງຳນເສດຖະກ ດ  ປະທຳນ  
2.  ທ່ຳນ ສົມພຳວ ໄຟສ ດ ຜ ້ວ່ຳກຳນທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ຮອງປະທຳນ ຜ ້ປະຈ ຳກຳນ                     
3.  ທ່ຳນ ພ ເພັດ ຄ ຳພ ວົງ ລັດຖະມົນຕ ວ່ຳກຳນກະຊວງກຳນເງ ນ       ຮອງປະທຳນ  
4.  ທ່ຳນ ໄຊເຊັງລ  ເຕັງລ ຽງຢ  ປະທຳນຄະນະກ ຳມະກຳນປັບປ ງທ ລະກ ດແຫ່ງຊຳດ      ຮອງປະທຳນ            
5.  ທ່ຳນ ນຳງ ເຂັມມະນ  ພົນເສນຳ  ລັດຖະມົນຕ ຊ່ວຍວ່ຳກຳນກະຊວງອ ດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄ້ຳ       

                ກ ຳມະກຳນ  
6.  ທ່ຳນ ບ ນທະວ  ສ ສ ພັນທອງ      ລັດຖະມົນຕ ຊ່ວຍວ່ຳກຳນກະຊວງແຜນກຳນ ແລະ ກຳນລົງທຶນ       

                 ກ ຳມະກຳນ 
7.  ທ່ຳນ ບ ນສະຫວຳດ  ບ ບຜຳ      ລັດຖະມົນຕ ຊ່ວຍວ່ຳກຳນກະຊວງຍ ຕ ທ ຳ         ກ ຳມະກຳນ  
8.  ທ່ຳນ ຄ ຳມ ນ ວ ພົງໄຊ      ລັດຖະມົນຕ ຊ່ວຍວ່ຳກຳນກະຊວງພຳຍໃນ        ກ ຳມະກຳນ  
9.  ທ່ຳນ ບ ນປອນ ສ ສ ລຳດ      ຮອງກ ຳມຳທ ກຳນເສດຖະກ ດ ແຜນກຳນ ແລະ ກຳນເງ ນ,         

         ສະພຳແຫ່ງຊຳດ                      ກ ຳມະກຳນ 
10.  ທ່ຳນ ໜ ຮັກ ນະລ ໂຄດ      ຜ ້ຊ່ວຍຮອງນຳຍົກລັດຖະມົນຕ            ກ ຳມະກຳນ 
11.  ທ່ຳນ ນຳງ ວັດທະນຳ ດຳລຳລອຍ ຫົວຫນ້ຳສ ຳນັກງຳນ ຄລຕ                ເລຂຳ 
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1.2 ສໍານັກງຳນ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ (ສຄລຕ) 

          1.2.1   ພຳລະບົດບຳດ, ສ ດ ແລະ ໜຳ້ທ ່ 
 ສຄລຕ ມ ພຳລະບົດບຳດເປັນເສນຳທ ກຳນໃຫ້ ແກ່ ຄລຕ ໃນກຳນຄົ້ນຄວ້ຳນະໂຍບຳຍ, ລະບຽບກຳນ ແລະ ຈັດ
ຕັ້ງປະຕ ບັດກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ. 
 ສຄລຕ ມ ສ ດ ແລະ ໜຳ້ທ ່ ໃນກຳນຄົ້ນຄວ້ຳ ຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕ ບັດແຜນຍ ດທະສຳດ, ນະໂຍ
ບຳຍ ແລະ ມະຕ ຂອງ ຄລຕ ກ່ຽວກັບກຳນພັດທະນຳວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ; ຄົ້ນຄວ້ຳລະບຽບກຳນ
ຕ່ຳງໆກ່ຽວກັບກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ເພ ່ອສະເໜ ໃຫ້ ຄລຕ ພ ຈຳລະນຳຮັບຮອງ; ພ ຈຳ 
ລະນຳສ ຳນວນຄ ຳຮ້ອງຂ ອອກຫ ັກຊັບຂອງບ ລ ສັດ ເພ ່ອສະເໜ ຕ ່ ຄລຕ ພ ຈຳລະນຳ; ຄ ້ມຄອງກຳນອອກ ແລະ ສະເໜ 
ຂຳຍຫ ັກຊັບຕ ່ມວນຊົນ ໃຫ້ມ ຄວຳມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນສ ດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ລົງທຶນ; ຄ ້ມ
ຄອງກວດກຳກຳນເຄ ່ອນໄຫວຂອງບ ລ ສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ, ສະຖຳບັນສ ່ກຳງດ້ຳນຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ 
ໃຫ້ມ ຄວຳມໝັ້ນຄົງ, ໂປ່ງໃສ, ຍ ຕ ທ ຳ ແລະ ມ ປະສ ດທ ພຳບ; ປະຕ ບັດມຳດຕະກຳນຕ ່ຜ ້ລະເມ ດລະບຽບກຳນກ່ຽວກັບ
ຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ຕຳມກົດລະບຽບຂອງ ຄລຕ ແລະ ລະບຽບກົດໝຳຍທ ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 ສຄລຕ ປະກອບດ້ວຍ 5 ພະແນກ ຄ : ພະແນກຄ ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນຳຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ, ພະແນກຄ ້ມຄອງ
ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ, ພະແນກຄ ້ມຄອງທ ລະກ ດຫ ັກຊັບ, ພະແນກນ ຕ ກ ຳ ແລະ ພະແນກຫ້ອງກຳນ. 

1.2.2 ບ ກຄະລຳກອນ 
 ມຳເຖ ງທ້ຳຍປ  2012 ສຄລຕ ມ ບ ກຄະລຳກອນທັງໝດົ 37 ທ່ຳນ, ຍ ງ 15 ທ່ຳນ. ປະກອບມ : ຫົວໜຳ້ສ ຳນັກ
ງຳນ 1 ທ່ຳນ, ຮອງຫົວໜຳ້ສ ຳນັກງຳນ 1 ທ່ຳນ, ຄະນະພະແນກ 5 ທ່ຳນ ແລະ ພະນັກງຳນວ ຊຳກຳນ 30 ທ່ຳນ. ລະດັບ
ວິຊາສະເພາະມີຄື: ປະລ ນຍຳເອກ 1 ທ່ຳນ, ປະລ ນຍຳໂທ 13 ທ່ຳນ ແລະ ປະລ ນຍຳຕ  23 ທ່ຳນ. 

1.3 ບັນດຳນ ຕ ກ ຳທ ່ໄດ້ມ ກຳນຮັບຮອງໃນປ  2012 

 ເພ ່ອຮັບປະກັນກຳນປະຕ ບັດວຽກງຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ມ  ປະສ ດທ ພຳບ ແລະ ໂປ່ງໃສນັ້ນ ໃນປ  2012 ສຄລຕ ໄດ້
ປັບປ ງ “ດ ຳລັດວ່ຳດ້ວຍຫ ັກຊັບ ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ” ມຳເປັນ “ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍຫ ັກຊັບ” ຊຶ່ງຖ ກຮັບຮອງ
ໂດຍສະພຳແຫ່ງຊຳດ ໃນວັນທ  10 ທັນວຳ 2012 ແລະ ຖ ກປະກຳດໃຊ້ ໃນວັນທ  17 ມັງກອນ 2013. ພ້ອມນັ້ນ, 
ສຄລຕ ຍັງໄດ້ຮັບຮອງ ລະບຽບ 2 ສະບັບຄ : “ລະບຽບວ່ຳດ້ວຍກຳນກວດກຳ” ແລະ “ລະບຽບວ່ຳດ້ວຍກຳນລຳຍງຳນ” 
ເພ ່ອໃຊ້ເປັນເຄ ່ອງມ  ແລະ ເປັນບ່ອນອ ງໃນກຳນຄ ້ມຄອງວຽກງຳນຫ ັກຊັບ. ເຖ ງປັດຈ ບັນ ສຄລຕ ໄດ້ປະກາດໃຊັ້ນ ຕ ກ ຳ
ທັງໝດົ 12 ສະບັບ. 

2. ຄວຳມເຂົ້ຳໃຈພ ້ນຖຳນກ່ຽວກັບຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ 

2.1 ຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງ 

2.1.1 ນ ຍຳມຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງ 
ຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງ ແມ່ນຕະຫ ຳດເພ ່ອກຳນລະດົມທຶນໄລຍະຍຳວຂອງບັນດຳບ ລ ສັດ ໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກ

ຊັບຂອງຕົນໃຫ້ແກ່ຜ ້ລົງທຶນ ຊຶ່ງກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນ ຍຳດຈຳກ ສຄລຕ ຕຳມລະບຽບກຳນທ ່ກ ຳ
ນົດໄວ້. 
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2.1.2 ຮ ບແບບກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ 
ກຳນລະດົມທຶນ ໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ປະກອບດ້ວຍ 3 ຮ ບແບບ ຄ :  

1. ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນທົ່ວໄປ: ແມ່ນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ທ ່ມ ກຳນໂຄສະນຳຜ່ຳນ
ພຳຫະນະສ ່ມວນຊົນໃນວົງກວ້ຳງ, ບ ່ມ ກຳນກ ຳນົດປະເພດ ຫ   ກ ່ມຜ ້ລົງທຶນສະເພຳະໃດໜຶ່ງ ໂດຍມ ຜ ້ລົງທຶນ
ຫ ຳຍກວ່ຳໜຶ່ງຮ້ອຍລຳຍ ຂຶ້ນໄປ; 

2. ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໃນວົງຈ ຳກັດ: ແມ່ນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ  ໃຫ້ແກ່ຜ ້ລົງທຶນຍ ດທະສຳດ, ຜ ້
ລົງທຶນປະເພດສະຖຳບັນ ແລະ ບ ກຄົນ ທ ່ມ ຈ ຳນວນຜ ້ລົງທຶນແຕ່ ສຳມສ ບ ຫຳ ໜຶ່ງຮ້ອຍລຳຍ ຊຶ່ງມ ນຄ່ຳ, 
ຈ ຳນວນຄັ້ງ ແລະ ຈ ຳນວນຜ ້ລົງທຶນ ສ ຳລັບກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໃນວົງຈ ຳກັດ ຕ້ອງປະຕ ບັດຕຳມກຳນ
ກ ຳນົດຂອງ ສຄລຕ; 

3. ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖ ຮ ້ນເດ ມ: ແມ່ນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໂດຍໃຫ້ບ ລ ມະສ ດແກ່ຜ ້
ຖ ຮ ້ນເດ ມ ໃນກຳນຊ ້ຫ ັກຊັບຂອງບ ລ ສັດ ໃນອັດຕຳສ່ວນ ແລະ ວ ທ ກຳນແບ່ງປັນ ຕຳມມະຕ ຂອງກອງປະ 
ຊ ມຜ ້ຖ ຮ ້ນ. 

2.1.3 ຂັ້ນຕອນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ 
ໂດຍລວມແລ້ວ ບ ລ ສັດໃດໜຶ່ງທ ່ມ ຈ ດປະສົງໃນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ຕ້ອງໄດ້ວ່ຳຈ້ຳງບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ, ບ ລ  

ສັດກວດສອບ ແລະ ບ ລ ສັດທ ່ປຶກສຳທຳງດ້ຳນກົດໝຳຍ ມຳເປັນຜ ້ຊ່ວຍໃນກຳນກະກຽມບັນດຳເງ ່ອນໄຂ ແລະ ເອກະ 
ສຳນປະກອບກຳນຮ້ອງຂ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ເພ ່ອຍ ່ນຕ ່ ສຄລຕ ຕຳມລະບຽບກຳນ. 

ເມ ່ອໄດ້ຮັບເອກະສຳນປະກອບກຳນຮ້ອງຂ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖ ກຕັ້ອງ ແລ້ວ ສຄລຕ ຕ້ອງພ  
ຈຳລະນຳກຳນຮ້ອງຂ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ພຳຍໃນກ ຳນົດ 45 ວັນ ນັບແຕ່ວັນໄດ້ຮັບຄ ຳຮ້ອງ ແລະ ເອກະສຳນປະກອບ
ຄົບຖ້ວນເປັນຕົ້ນໄປ. ໃນກ ລະນ  ປະຕ ເສດ ສຄລຕ ຈະແຈ້ງຕອບເປັນລຳຍລັກອັກສອນ ພ້ອມດ້ວຍເຫດຜົນ. 

ພຳຍຫ ັງ ທ ່ບ ລ ສັດໄດ້ຮັບກຳນແຈ້ງຕອບກ່ຽວກັບກຳນອະນ ຍຳດໃຫ້ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ຈຳກ ສຄລຕ ບ ລ ສັດ
ອອກຫ ັກຊັບ ຕ້ອງຮ່ວມກັບບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ດ ຳເນ ນກຳນຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ໃຫ້ສ ຳເລັດພຳຍໃນກ ຳນົດ 90 ວັນ ນັບແຕ່ວັນ
ໄດ້ຮັບອະນ ຍຳດໃຫ້ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ເປັນຕົ້ນໄປ ຊຶ່ງກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ແມ່ນປະຕ ບັດຕຳມຂັ້ນຕອນ ດັ່ງ 
ນ ້: 

1. ປະກຳດກຳນອະນ ຍຳດໃຫ້ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ; 
2. ກ ຳນົດລຳຄຳຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ; 
3. ໂຄສະນຳກຳນຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ຜ່ຳນພຳຫະນະສ ່ມວນຊົນ; 
4. ຈອງຊ ້ຫ ັກຊັບ ແລະ ວຳງເງ ນມັດຈ ຳ; 
5. ແບ່ງປັນຫ ັກຊັບ; 
6. ຊ ຳລະເງ ນ ຫ   ສົ່ງເງ ນມັດຈ ຳຄ ນ ໃນກ ລະນ  ຜ ້ຈອງຊ ້ຫ ັກຊັບ ບ ່ໄດ້ຮັບກຳນແບ່ງປັນຫ ັກຊັບ ຕຳມຈ ຳນວນ
ຫ ັກຊັບທ ່ຈອງຊ ້; 

7. ອອກໃບຢັ້ງຢ ນກຳນຖ ຄອງຫ ັກຊັບ. 
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ໃນກ ລະນ  ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ບ ່ສ ຳເລັດພຳຍໃນ 90 ວັນ ບ ລ ສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ ສຳມຳດສະເໜ 
ເພ ່ມເວລຳຈ ຳໜ່ຳຍຕ ່ມອ ກກ ໄດ້ ແຕ່ບ ່ໃຫ້ເກ ນ 30 ວັນ. 

2.1.4 ປະໂຫຍດຕ ່ບ ລ ສັດອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ 
ກຳນອອກຮ ້ນ ຖ ເປັນຮ ບແບບຂອງກຳນລະດົມທຶນແບບໜຶ່ງ ຊຶ່ງຜ ້ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ ສຳມຳດໄດ້ຮັບເງ ນທຶນ

ເພ ່ອໃຊ້ໃນກຳນພັດທະນຳ ຫ   ຂະຫຍຳຍທ ລະກ ດຂອງຕົນ ຕຳມເປົ້ຳໝຳຍທ ່ໄດ້ຕັ້ງໄວ້ ຊຶ່ງຜ ້ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ ບ ່ມ 
ພັນທະຈ່ຳຍດອກເບ້ຍໃນກຳນລະດົມທຶນ ຄ ກັບກຳນກ ້ຢຶມຈຳກທະນຳຄຳນ ຫ   ກຳນອອກຮ ້ນກ ້.  

2.2 ຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງ 

2.2.1. ນ ຍຳມຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງ 
 ຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງ ແມ່ນສ ນກຳງໃຫ້ບ ລ ກຳນຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບ, ສະສຳງ-ຊ ຳລະ ແລະ ຮັບຝຳກຫ ັກຊັບ ຫ   ເວົ້ຳອ ກ
ຢ່ຳງໜຶ່ງ ຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງ ແມ່ນ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ທ ່ເຮັດໜຳ້ທ ່ເພ ່ອອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກໃຫ້ແກ່ກຳນຈ ລະຈອນຂອງ
ຫ ັກຊັບທ ່ຜ່ຳນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍໃນຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງ. ຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງຢ ່ ສປປ ລຳວ ແມ່ນ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວ 
(ຕລຊລ). 

2.2.2. ກຳນຊ ້-ຂຳຍຮ ້ນ ໃນ ຕລຊລ 
 ຜ ້ລົງທຶນທ ່ສົນໃຈຊ ້-ຂຳຍຮ ້ນ ຫ   ຫ ັກຊັບໃນ ຕລຊລ ຕ້ອງເປ ດບັນຊ ຫ ັກຊັບກັບບ ລ ສັດຫ ັກຊັບໃດໜຶ່ງ ແລະ 
ເປ ດບັນຊ ເງ ນຝຳກສ ຳລັບກຳນຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບກັບທະນຳຄຳນທ ລະກ ດທ ່ເປັນຕົວແທນຂອງບ ລ ສັດຫ ັກຊັບດັ່ງກ່ຳວກ່ອນ. 
ໃນກຳນຊ ້-ຂຳຍຮ ້ນແຕ່ລະຄັ້ງ ຜ ້ລົງທຶນ ຕ້ອງສົ່ງຄ ຳສັ່ງຊ ້ ຫ   ຄ ຳສັ່ງຂຳຍຜ່ຳນບ ລ ສັດຫ ັກຊັບທ ່ປະຕ ບັດໜຳ້ທ ່ເປັນນຳຍໜຳ້
ໃຫ້ແກ່ຕົນ ເພ ່ອສົ່ງຄ ຳສັ່ງດັ່ງກ່ຳວເຂົ້ຳລະບົບຮັບຄ ຳສັ່ງຂອງ ຕລຊລ. 
 ຕລຊລ ເປ ດທ ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍແຕ່ ເວລຳ 8:30 ຫຳ 11:30 ໂມງ, ແຕ່ວັນຈັນ-ວັນສ ກ ຍົກເວັ້ນ ວັນພັກຕຳມທ ່ໄດ້
ກ ຳນົດໄວ້ໃນລະບຽບກຳນ. ກຳນຈັບຄ ່ຊ ້-ຂຳຍ ແມ່ນນ ຳໃຊ້ລະບົບຈັບຄ ່ແບບປະມ ນ ໂດຍຈັບຄ ່ທ ກໆ 30 ນຳທ  ຊຶ່ງມ ້
ໜຶ່ງຈະມ ກຳນຈັບຄ ່ກັນ 6 ຄັ້ງຄ  ເວລຳ 9:00, 9:30, 10:00, 10:30, 11:00 ແລະ 11:30. ພຳຍຫ ັງຄ ຳສັ່ງໄດ້ຮັບກຳນ
ຈັບຄ ່ແລ້ວ ຈະມ ກຳນຊ ຳລະພຳຍໃນ 2 ມ ້ຖັດຈຳກມ ້ທ ່ທ ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍ ຫ   ທ ່ເອ ້ນວ່ຳ ກຳນຊ ຳລະແບບ T+2. ຂອບເຂດ
ກຳນຂຶ້ນລົງຂອງລຳຄຳ ວັນໜຶ່ງກ ຳນົດທ ່ + 5% ທຽບກັບລຳຄຳປ ດຂອງມ ້ຜ່ຳນມຳ, ຍົກເວັ້ນມ ້ເປ ດທ ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍທ ຳ
ອ ດ ຊຶ່ງລຳຄຳສຳມຳດຂຶ້ນລົງໄດ້ເຖ ງ -10% ຫຳ 100% ຂອງລຳຄຳທ ່ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ. ນອກຈຳກນ ້ ຍັງ
ໄດ້ມ ກຳນກ ຳນົດຄ່ຳທ ຳນຽມໃນກຳນຊ ້ແມ່ນ 0,9% ແລະ ກຳນຂຳຍແມ່ນ 1,2% ຂອງມ ນຄ່ຳຊ ້-ຂຳຍ. 

 
ຕຳຕະລຳງ 1 :    ຂ ້ມ ນພ ້ນຖຳນ ຂອງ ຕລຊລ 

 
ປ  ຈ ຳນວນບ ລ ສັດ

ຈົດທະບຽນ 
ຈ ຳນວນຮ ້ນຈົດ
ທະບຽນ  

ມ ນຄ່ຳຕະຫ ຳດ  
(ຕ ້ກ ບ) 

ຈ ຳນວນຮ ້ນ 
ຖ ກຈັບຄ ່ 

ມ ນຄ່ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍ  
(ຕ ້ກ ບ) 

 2011 2 1.005.174.650 4.638 40.016.392 301 
2012 2 1.362.794.365 8.136 23.026.325 123 
           ແຫ ່ງຂ ້ມ ນ: ຕລຊລ 
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2.3 ສ ດຕົ້ນຕ ຂອງຜ ້ຖ ຮ ້ນ 

2.3.1. ຜົນປະໂຫຍດໃນກຳນລົງທຶນໃສ່ຮ ້ນ 
 ຜົນປະໂຫຍດຕົ້ນຕ ຂອງກຳນລົງທຶນໃນຮ ້ນປະກອບມ : ເງ ນປັນຜົນທ ່ຈະໄດ້ຮັບຈຳກ ກ ຳໄລສ ດທ ຂອງບ ລ ສັດ 
ທ ່ບ ລ ສັດຈະແບ່ງປັນໃຫ້ຕຳມນະໂຍບຳຍ ແລະ ມະຕ ກອງປະຊ ມຂອງຜ ້ຖ ຮ ້ນ. ໃນປ ທ ່ຜ່ຳນມຳ ບ ລ ສັດຈົດທະບຽນໃນ 
ສປປ ລຳວ ໄດ້ມ ກຳນປະກຳດຈ່ຳຍເງ ນປັນຜົນສອງຄັ້ງຕ ່ປ . ນອກຈຳກເງ ນປັນຜົນແລ້ວ ຜ ້ລົງທຶນໃນຮ ້ນ ສຳມຳດ ໄດ້ຮັບ
ຜົນຕອບແທນເພ ່ມເຕ ມຈຳກສ່ວນຕ່ຳງຂອງລຳຄຳຮ ້ນເວລຳຊ ້-ຂຳຍ. ເຖ ງຢ່ຳງໃດກ ່ຕຳມ ຜ ້ລົງທຶນຕ້ອງຄ ຳນຶງສະເໝ ວ່ຳ 
ທ ກກຳນລົງທຶນມ ຄວຳມສ່ຽງ. ສະນັ້ນ ຜ ້ລົງທຶນຄວນພ ຈຳລະນຳໃຫ້ຖ ່ຖ້ວນກ່ອນຕັດສ ນໃຈລົງທຶນ. 

2.3.2. ສ ດຂອງຜ ້ຖ ຮ ້ນ 
 ຮ ້ນ ຂອງບ ລ ສັດໃດໜຶ່ງ ປະກອບມ ຮ ້ນສຳມັນ ແລະ ຮ ້ນບ ລ ມະສ ດ ຊຶ່ງຜ ້ຖ ຮ ້ນດັ່ງກ່ຳວ ມ ສ ດແຕກຕ່ຳງກັນ. 
 ສ ດຕົ້ນຕ ຂອງຜ ້ຖ ຮ ້ນສຳມັນ ປະກອບມ : ຮັບເງ ນປັນຜົນຕຳມອັດຕຳສ່ວນຮ ້ນທ ່ຕົນຖ ຄອງ, ເຂົ້ຳຮ່ວມກອງປະ 
ຊ ມຜ ້ຖ ຮ ້ນເພ ່ອລົງຄະແນນສຽງຮັບຮອງເອົຳມະຕ ສ ຳຄັນຕ່ຳງໆທຳງທ ລະກ ດຂອງບ ລ ສັດ, ຮັບຂ ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບ
ກຳນເຄ ່ອນໄຫວ ຫ   ຜົນກຳນດ ຳເນ ນງຳນຂອງບ ລ ສັດ ລວມເຖ ງມ ໂອກຳດໄດ້ຮັບບ ລ ມະສ ດໃນກຳນຈອງຊ ້ຮ ້ນທ ່ອອກ   
ໃໝ່ ເມ ່ອບ ລ ສັດຕ້ອງກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນເພ ່ມທຶນ ໃນລຳຄຳ ແລະ ຈ ຳນວນກຳນຕົກລົງເຫັນດ ຂອງກອງປະຊ ມຜ ້ຖ 
ຮ ້ນ. 
 ສ ຳລັບຜ ້ຖ ຮ ້ນບ ລ ມະສ ດ ແມ່ນມ ສ ດຄ້ຳຍຄ ກັນກັບຜ ້ຖ ຮ ້ນສຳມັນ ແຕ່ບ ່ມ ສ ດເລ ອກຕັ້ງ ແລະ ປົດຕ ຳແໜ່ງຜ ້ອ ຳ
ນວຍກຳນຂອງບ ລ ສັດ. ນອກນ ້ ຜ ້ຖ ຮ ້ນບ ລ ມະສ ດ ມ ສ ດໄດ້ຮັບກຳນແບ່ງປັນຊັບສົມບັດ ແລະ ເງ ນປັນຜົນກ່ອນຜ ້ຖ ຮ ້ນ
ສຳມັນ. 

3. ພຳບລວມຂອງຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບໃນປ  2012 ຢ ່ ສປປ ລຳວ 

3.1 ສະພຳບສຳກົນ 

 ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບໂດຍລວມແມ່ນມ ແຮງໜ ນຈຳກກຳນດ ຳເນ ນມຳດຕະກຳນກະຕ ້ນເສດຖະກ ດ ໃນຊ່ວງພຳວະ
ເສດຖະກ ດຖົດຖອຍຂອງປ ນ ້ ທັງຈຳກທະນຳຄຳນກຳງເອ ຣົບ (ECB), ທະນຳຄຳນກຳງອັງກ ດ, ທະນຳຄຳນກຳງສະຫະ 
ລັດ (FED) ແລະ ບຳງປະເທດໃນອຳຊ , ລວມທັງ ກຳນຫ  ດ ແລະ ຮັກສຳອັດຕຳດອກເບ້ຍຂັ້ນຕ ່ຳຂອງ ECB ລວມທັງ
ກຳນນ ຳໃຊ້ມຳດຕະກຳນເພ ່ອຊ່ວຍເຫ  ອປະເທດເກ ັກ ແລະ ສະເປນ ໂດຍ ECB. ນອກນັ້ນ ໃນໄຕມຳດສ ດທ້ຳຍຂອງປ  
2012 ລຳຍງຳນຕົວເລກເສດຖະກ ດຂອງ ສປ.ຈ ນ ເລ ່ມອອກມຳດ ຢ່ຳງຕ ່ເນ ່ອງ ແລະ ຄ່ຳເງ ນເຢນຂອງປະເທດຍ ່ປ ່ນ ກ ່
ເລ ່ມກັບມຳອ່ອນຄ່ຳຫ ຳຍສ ດໃນຮອບເກ ອບ 2 ປ  ຊຶ່ງຊ່ວຍໃຫ້ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບຍ ່ປ ່ນຟ ້ນຕົວອ ກຄັ້ງ ເນ ່ອງຈຳກບັນດຳບ ລ  
ສັດໃຫຍ່ໆ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈຳກກຳນສົ່ງອອກສ ນຄ້ຳ, ຊຶ່ງບັນດຳປັດໄຈເຫ ່ົຳນ ້ ໄດ້ສົ່ງຜົນໃຫ້ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບຕ່ຳງປະ 
ເທດໃນປ  2012 ມ ກຳນປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນເມ ່ອທຽບກັບທ້ຳຍປ  2011 ເຊັ່ນ: ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ສ.ອຳເມລ ກຳ ດັດສະນ  
Dow Jones ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນ 7,26%, S&P 500 11,40% ແລະ  NASDAQ 13,26%. ດັດສະນ ຕະຫ ຳດຫ ັກ
ຊັບຂອງເອ ຣົບ ກ ່ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນຄ : ປະເທດຝຣັ່ງ (CAC 40) ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນ 15,23%, ປະເທດອັງກ ດ (FTSE) 
5,84% ແລະ ເຢຍລະມັນ (DAX) 32,65%. ສ່ວນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບອຳຊ  ຫ ຳຍຕະຫ ຳດກ ່ໄດ້ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນເຊັ່ນກັນ
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ຄ : ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ສປ.ຈ ນ (SHANGHAI) ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນ 0,29%, ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບຍ ່ປ ່ນ (NIKKEI) ປັບຕົວ
ເພ ່ມຂຶ້ນ 22,94%, ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ສ.ເກົຳຫ   (KOSPI) ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນ 9,38%, ຮ່ອງກົງ (HANGSENG) 
23,15% ແລະ ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບໄທ (SET) ກ ່ປັບຕົວເພ ່ມຂຶ້ນເຖ ງ 35,76%. 

3.2 ກຳນລະດົມທຶນໃນຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງ 

 ພຳຍຫ ັງທ ່ ທະນຳຄຳນກຳນຄ້ຳຕ່ຳງປະເທດລຳວ ມະຫຳຊົນ (ທຄຕລ) ແລະ ບ ລ ສັດ ຜະລ ດໄຟຟ້ຳລຳວ ມະຫຳ 
ຊົນ (ຜ-ຟຟລ) ສ ຳເລັດກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນຄັ້ງທ ຳອ ດຕ ່ມວນຊົນໃນທ້ຳຍປ  2010 ຄ  ສຳມຳດລະດົມທຶນໄດ້ເຖ ງ 
1.087,17 ຕ ້ກ ບ ຫ   ທຽບເທົ່ຳ 136 ລ້ຳນ ໂດລຳສະຫະລັດ ໃນຕົ້ນທຶນສະເລ່ຍທ ່ຕ ່ຳກວ່ຳ 5% ຂອງທຶນທ ່ລະດົມໄດ້ ກ ່
ມ ຫ ຳຍບ ລ ສັດສົນໃຈປັບປ ງຕົນເອງ, ກະກຽມຫັນເປັນບ ລ ສັດມະຫຳຊົນ, ລະດົມທຶນດ້ວຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ ແລະ 
ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ ລວມທັງໝດົມ ປະມຳນ 11 ບ ລ ສັດ ທ ່ມຳຈຳກຂະແໜງກຳນໂທລະຄົມ, ກະສ ກ ຳ, ກຳນຢຳ, ອ ດ
ສຳຫະກ ຳປ ງແຕ່ງ ແລະ ຂະແໜງກຳນອ ່ນໆ  ຈຳກພຳກລັດ, ວ ສຳຫະກ ດປະສົມ ແລະ ພຳກເອກະຊົນ. ສຄລຕ ໂດຍສົມ 
ທົບກັບ ຕລຊລ ແລະ ທ ກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ພ້ອມກັນຊ່ວຍບັນດຳວ ສຳຫະກ ດທ ່ມ ຄວຳມສົນໃຈເຫ ່ົຳນັ້ນກະກຽມ
ຄວຳມພ້ອມໃນດ້ຳນຕ່ຳງໆ ລວມທັງກຳນປັບປ ງລະບອບກຳນບັນຊ , ກຳນລຳຍງຳນເອກະສຳນກຳນເງ ນ ແລະ ປັບປ ງໂຄງ
ສ້ຳງຂອງບ ລ ສັດ. ເນ ່ອງຈຳກກຳນກະກຽມຈົດທະບຽນດັ່ງກ່ຳວເປັນວຽກໃໝ່ຕ້ອງໃຊ້ເວລຳ ຈຶ່ງບ ່ມ ບ ລ ສັດໃດສຳມຳດບັນ 
ລ ກຳນກະກຽມ ແລະ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນຕ ່ມວນຊົນໄດ້ເທ ່ອໃນປ  2012. 

 ເຖ ງຢ່ຳງໃດກ ່ຕຳມ ຕະຫ ຳດຂັ້ນໜຶ່ງຂອງ ສປປ ລຳວ ໄດ້ສ ຳເລັດປະສົບກຳນໃໝ່ໃນຂະແໜງກຳນຫ ັກຊັບ ດ້ວຍ
ກຳນຈັດຕັ້ງອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນເພ ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ ເພ ່ອບັນລ ແຜນກຳນຂະຫຍຳຍກ ຳລັງຜະລ ດພະລັງງຳນໄຟຟ້ຳ 
ຕຳມທ ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນໜງັສ ຊວນຊ ້ສະບັບປ  2010 ຂອງ ຜ-ຟຟລ. ໃນກຳນອອກຮ ້ນເພ ່ມທຶນດັ່ງກ່ຳວ ຜ-ຟຟລ ສຳມຳດ
ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນທັງໝດົ 357.619.715 ຮ ້ນ, ໃນນ ້ ຂຳຍ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖ ຮ ້ນເດ ມ (RO) ຈ ຳນວນ  210.845.938 ຮ ້ນ 
ແລະ ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນທົ່ວໄປ (PO) ຈ ຳນວນ 146.773.777 ຮ ້ນ ຊຶ່ງສຳມຳດລະດົມທຶນໄດ້ທັງໝດົເປັນມ ນຄ່ຳ 1.611 
ຕ ້ກ ບ ຫ   ທຽບເທົ່ຳ 200 ລ້ຳນໂດລຳສະຫະລັດ (ຕຳຕະລຳງ 2 ແລະ ແຜນວຳດ 1). 
 

ຕຳຕະລຳງ 2 :  ສັງລວມສະຖ ຕ ກຳນລະດົມທຶນ ໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນຕ ່ມວນຊົນ ແຕ່ປ  2010-2012 

           ຫົວໜ່ວຍ: ຕ ້ກ ບ 

ປ  
ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນຕ ່ມວນຊົນ 

(Public Offering) 
ກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖ 
ຮ ້ນເດ ມ ( Rights Offering) 

ລວມມ ນຄ່ຳທຶນທ ່ 
ລະດົມໄດ້ທັງໝດົ 

ມ ນຄ່ຳ % ມ ນຄ່ຳ % ມ ນຄ່ຳ 
2010 1.087 87,86% - - 1.087 
2011 - - - - - 
2012 704 43,73% 906 56,27% 1.611 
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ແຜນວຳດ 1 :  ກຳນລະດົມທຶນໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ ໂດຍແບ່ງຕຳມປະເພດກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ ໃນປ  
2010 ແລະ 2012 

 
              ປ  2010        ປ  2012 

ຈ ຳນວນຮ ້ນທ ່ອອກຈ ຳໜ່ຳຍໃຫ້ແກ່ມວນຊົນຄັ້ງທ ຳອ ດ (IPO) 100%         ທຶນທ ່ລະດົມໄດ້ໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນ 
ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ (PO)   43,73%                                                                                   

 
  

ທຶນທ ່ລະດົມໄດ້ໂດຍກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ້ນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖ ຮ ້ນເດ ມ (RO), 56,27% 
 

3.3 ກຳນເຄ ່ອນໄຫວຂອງຕະຫ ຳດຂັ້ນສອງ 

ປັດຈ ບັນ ຫ ັກຊັບທ ່ຊ ້-ຂຳຍໃນ ຕລຊລ ມ ພຽງຊະນ ດດຽວ ຄ : ຮ ້ນສຳມັນ. ທຄຕລ ແລະ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ນ ຳເອົຳ
ຮ ້ນສຳມັນຂອງຕົນໄປຈົດທະບຽນຢ ່ ຕລຊລ ມ ຈ ຳນວນທັງໝດົ 1.362.794.365 ຮ ້ນ, ໃນນ ້ ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ຈ ຳ
ນວນ 136.577.600 ຮ ້ນ (10,03%) ແລະ ຮ ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ຈ ຳນວນ 1.226.216.765 ຮ ້ນ (89,97%). 

ດັດສະນ  ຕລຊລ ໃນທ້ຳຍປ  2012 ປ ດຢ ່ທ ່ 1.214,77 ຈ ດ ເພ ່ມຂຶ້ນ 315,31 ຈ ດ ຫ   ເທົ່ຳກັບ 35,06% 
ທຽບໃສ່ດັດສະນ ທ້ຳຍປ  2011 (ແຜນວຳດ 2). ມ ມ ນຄ່ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍທັງໝດົ 123,79 ຕ ້ກ ບ (ແຜນວຳດ 3), ຫ  ດລົງ 
177,70 ຕ ້ກ ບ ຫ   ເທົ່ຳກັບ 58,94% ແລະ ມ ມ ນຄ່ຳຕະຫ ຳດເທົ່ຳກັບ 8.136,59 ຕ ້ກ ບ, ເພ ່ມຂຶ້ນ 75,42% ເມ ່ອ
ທຽບໃສ່ປ ທ ່ຜ່ຳນມຳ, ເທົ່ຳກັບ 12,39% ຂອງລວມຍອດຜະລ ດຕະພັນພຳຍໃນ (ປ  2011). ປັດໄຈທ ່ມ ຜົນເຮັດ ໃຫ້ມ ນ
ຄ່ຳກຳນຊ ້-ຂຳຍໃນປ  2012 ຫ  ດລົງເມ ່ອທຽບກັບປ  2011 ຍ້ອນເຫດຜົນດັ່ງນ ້: 

1. ຮ ້ນທ ່ຊ ້-ຂຳຍໃນ ຕລຊລ ຍັງບ ່ທັນຫ ຳກຫ ຳຍ ຄ ມ ພຽງຮ ້ນຂອງ 2 ບ ລ ສັດ; 
2. ນັກລົງທຶນປະເພດສະຖຳບັນ ເຊັ່ນ: ກອງທຶນຮ່ວມ ບ ່ສຳມຳດເຂົ້ຳມຳລົງທຶນຢ່ຳງເຕັມສ່ວນ ເພຳະຍັງຂຳດ
ທະນຳຄຳນທ ລະກ ດ ທ ່ໃຫ້ບ ລ ກຳນດ ແລຊັບສ ນ; 

3. ພ ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂອງ ຕລຊລ ຍັງບ ່ທັນສົມບ ນຄົບຖ້ວນ ໂດຍສະເພຳະຍັງຂຳດລະບົບເພ ່ອຮອງຮັບກຳນ
ຊ ້-ຂຳຍຈ ຳນວນຫ ຳຍ (Block Trading). 
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ແຜນວຳດ 2 : ດັດສະນ  ຕລຊລ 
 

 
 

ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ມ ລຳຄຳຊ ້-ຂຳຍສະເລ່ຍ 7.198 ກ ບ ຫ  ດລົງ 2.380 ກ ບ, ມ ມ ນຄ່ຳກຳນ ຊ ້-ຂຳຍ 37,55 ຕ ້
ກ ບ ຫ  ດລົງ 69,64% ເມ ່ອທຽບໃສ່ປ  2011, ໂດຍຜ ້ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດມ ມ ນຄ່ຳຊ ້ສ ດທ  19 ຕ ້ກ ບ, ສັດສ່ວນກຳນຖ 
ຄອງຮ ້ນຂອງຜ ້ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດ ແມ່ນເຖ ງລະດັບເພດຳນສ ງສ ດທ ່ 5%. 
 ລຳຄຳຮ ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ມ ລຳຄຳຊ ້-ຂຳຍສະເລ່ຍ 4.842 ກ ບ ຫ  ດລົງ 1.718 ກ ບ, ມ ມ ນຄ່ຳຊ ້-ຂຳຍ 86,24 ຕ ້
ກ ບ ຫ  ດລົງ 34,29% ເມ ່ອທຽບໃສ່ປ  2011, ຜ ້ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດ ມ ມ ນຄ່ຳຊ ້ສ ດທ  28 ຕ ້ກ ບ. ສັດສ່ວນກຳນຖ ຄອງ
ຮ ້ນຂອງຜ ້ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດໃນທ້ຳຍປ  2012 ແມ່ນ 13,61% ຂອງຈ ຳນວນຮ ້ນທັງໝດົ. 
  

ແຜນວຳດ 3 : ຈ ຳນວນຮ ້ນ ແລະ ມ ນຄ່ຳຊ ້-ຂຳຍຮ ້ນ 
 

 

 

ຫົວໜ່ວຍມ ນຄ່ຳຊ ້-ຂຳຍຮ ້ນ: 1.000.000 ກ ບ  ຫົວໜ່ວຍຈ ຳນວນຮ ້ນ: 1.000 ຮ ້ນ 
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 ເຖ ງວ່ຳ ຕລຊລ ເປັນຕະຫ ຳດທ ່ສ້ຳງຕັ້ງຂຶ້ນໃໝ່ ແຕ່ຜ ້ລົງທຶນທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ໃຫ້ຄວຳມສົນໃຈ
ລົງທຶນພ ສົມຄວນ ຊຶ່ງເຫັນໄດ້ຈຳກຈ ຳນວນບັນຊ ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບຂອງຜ ້ລົງທຶນໄດ້ເພ ່ມຂຶ້ນຈຳກ 8.187 ບັນຊ  ໃນປ  
2011 ມຳເປັນ 8.910 ບັນຊ  ໃນປ  2012 ຫ   ເພ ່ມຂຶ້ນ 8,83%, ໃນນ ້ ບັນຊ ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບຂອງຜ ້ລົງທຶນພຳຍໃນມ  
7.339 ບັນຊ  ຫ   ກວມເອົຳ 82,37% ແລະ ບັນຊ ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບຂອງຜ ້ລົງທຶນຕ່ຳງປະເທດມ  1.571 ບັນຊ  ຫ   ກວມ
ເອົຳ 17,63% (ແຜນວຳດ 4). 
  

ແຜນວຳດ 4 : ຈ ຳນວນບັນຊ ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບຂອງຜ ້ລົງທຶນ 

  
 

4. ສະຖຳບັນສ ່ກຳງດ້ຳນຫ ັກຊັບ 
      ສະຖຳບັນສ ່ກຳງດ້ຳນຫ ັກຊັບປະກອບດ້ວຍ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ, ບ ລ ສັດບ ລ ຫຳນຊັບສ ນ, ທະນຳຄຳນດ ແລຊັບສ ນ, 
ບ ລ ສັດກວດສອບ ແລະ ບ ລ ສັດຈັດລ ຳດັບຄວຳມໜຳ້ເຊ ່ອຖ . ແຕ່ປັດຈ ບັນ ມ ພຽງແຕ່ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ແລະ ບ ລ ສັດກວດ
ສອບ. 
      ໃນ ສປປ ລຳວ ມ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ທັງໝດົ 2 ບ ລ ສັດ ຄ : ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈ ຳກັດ (BCEL-KT) 
ແລະ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບລ້ຳນຊ້ຳງມະຫຳຊົນ (LXS). ທັງສອງບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ແມ່ນບ ລ ສັດຮ່ວມທຶນລະຫວ່ຳງສະຖຳບັນ
ກຳນເງ ນພຳຍໃນ ແລະ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບຕ່ຳງປະເທດ ຊຶ່ງບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈ ຳກັດ ເປັນກຳນຮ່ວມທຶນລະຫວ່ຳງ 
ທຄຕລ ຖ ຮ ້ນ 70% ແລະ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ເຄທ ຊ ມ ໂກ ປະເທດໄທ ຖ ຮ ້ນ 30%; ສ່ວນບ ລ ສັດຫ ັກຊັບລ້ຳນຊ້ຳງ
ມະຫຳຊົນ ເປັນບ ລ ສັດຮ່ວມທຶນລະຫວ່ຳງ ທະນຳຄຳນພັດທະນຳລຳວ ຖ ຮ ້ນ 49% (ໃນນັ້ນ ພະນັກງຳນຂອງ
ທະນຳຄຳນດັ່ງກ່ຳວ ຖ ຮ ້ນ 0,5%) ແລະ ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ຊຳຄອມແບ້ງ ປະເທດຫຽວດນຳມ ຖ ຮ ້ນ 51% (ໃນນັ້ນ 
ພະນັກງຳນຂອງບ ລ ສັດດັ່ງກ່ຳວ ຖ ຮ ້ນ 0,5%). 
      ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈ ຳກັດ ນອກຈຳກມ ສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່ຢ ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນແລ້ວ ໃນປ  2012  
ຍັງໄດ້ຂະຫຍຳຍໜ່ວຍບ ລ ກຳນໄປສ ່ຕ່ຳງແຂວງ 2 ແຫ່ງ ຄ : ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ແຂວງຫ ວງພະບຳງ. ທັງສອງ
ບ ລ ສັດ ໄດ້ໃຫ້ກຳນບ ລ ກຳນແກ່ລ ກຄ້ຳ 3 ດ້ຳນ ຄ : ໃຫ້ຄ ຳປຶກສຳທຳງດ້ຳນກຳນເງ ນ, ໃຫ້ບ ລ ກຳນເປັນນຳຍໜຳ້ຊ ້-ຂຳຍ
ຫ ັກຊັບ  ແລະ ໃຫ້ກຳນຄ ້ຳປະກັນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຫ ັກຊັບ. 
      ປ  2012 ສຄລຕ ໄດ້ອອກໃບຢັ້ງຢ ນວ ຊຳຊ ບທ ລະກ ດຫ ັກຊັບ ໃນກຳນເປັນນຳຍໜຳ້ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບ ຈ ຳນວນ 
2 ຄົນ. ສະນັ້ນ, ມຳເຖ ງທ້ຳຍປ  2012 ມ ນຳຍໜຳ້ຊ ້-ຂຳຍຫ ັກຊັບ ລວມທັງໝດົ 10 ຄົນ. 
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     ໃນທ້ຳຍປ  2012 ບ ລ ສັດຫ ັກຊັບສອງແຫ່ງ ມ ຊັບສ ນທັງໝດົ 270 ຕ ້ກ ບ, ຊັບສ ນສ ດທ  206 ຕ ້ກ ບ, ມ ທຶນ
ຈົດທະບຽນທັງໝດົ 200 ຕ ້ກ ບ ແລະ ມ ກ ຳໄລສ ດທ  1,82 ຕ ້ກ ບ. 
      ໃນປ  2012 ສຄລຕ ໄດ້ອອກໃບຮັບຮອງດ ຳເນ ນທ ລະກ ດກ່ຽວກັບວຽກງຳນກວດສອບທຳງດ້ຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ 1 
ບ ລ ສັດ ຄ : ບ ລ ສັດ ເອ ນແອນຢັງ (ລຳວ) ຈ ຳກັດ. ສະນັ້ນ, ມຳເຖ ງທ້ຳຍປ  2012 ບ ລ ສັດທ ່ໄດ້ຮັບກຳນຮັບຮອງໃຫ້ດ ຳ
ເນ ນທ ລະກ ດກ່ຽວກັບວຽກງຳນກວດສອບທຳງດ້ຳນຫ ັກຊັບ ທັງໝດົມ  3 ບ ລ ສັດ ຄ : ບ ລ ສັດ ພຣຳຍສ໌ວ ເຕ ້ເຮົ້ຳສ໌ກ ເປ ສ໌ 
ຈ ຳກັດ, ບ ລ ສັດ ເຄພ ເອັມຈ ລຳວ ຈ ຳກັດ ແລະ ບ ລ ສັດ ເອ ນແອນຢັງ (ລຳວ) ຈ ຳກັດ. 

5. ກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ 
      ວຽກງຳນຫ ັກຊັບເປັນວຽກງຳນໃໝ່ ຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບວຽກງຳນດັ່ງກ່ຳວ ຍັງຈ ຳກັດຫ ຳຍດ້ຳນ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ເພ ່ອຍົກສ ງຄວຳມຮັບຮ ້ ແລະ ເຂົ້ຳໃຈໃນວຽກງຳນດັ່ງກ່ຳວ ສຄລຕ ຈຶ່ງໄດ້ຖ ເອົຳກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ຄວຳມຮ ້
ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫ ັກຊັບ ເປັນໜຶ່ງໃນແຜນວຽກບ ລ ມະສ ດຂອງຕົນ. ກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ ໄດ້ດ ຳເນ ນໄປໃນຫ ຳຍຮ ບ 
ກຳນ ແລະ ວ ທ ກຳນ ເປັນຕົ້ນ ໄດ້ອອກບົດຄວຳມໃນໜງັສ ພ ມ, ໂຄສະນຳທຳງວ ທະຍ  ແລະ ໂທລະພຳບ, ລົງໄປເຜ ຍແຜ່
ໃນຫົວຂ ້ຕ່ຳງໆຕຳມໂຮງຮຽນ, ໂຮງໝ , ສະຖຳບັນ ແລະ ອົງກຳນຈັດຕັ້ງຕ່ຳງໆຂອງພຳກລັດ ຈ ຳນວນ 13 ຄັ້ງ, ລວມມ ຜ ້
ເຂົ້ຳຮ່ວມທັງໝດົ 1.835 ຄົນ. ຜ່ຳນກຳນໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ ເຫັນວ່ຳມວນຊົນມ ຄວຳມເຂົ້ຳໃຈ ແລະ ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນ
ວຽກງຳນຫ ັກຊັບເພ ່ມຂຶ້ນ. 

6. ກຳນຮ່ວມມ ສຳກົນ 
      ເພ ່ອຮັບປະກັນກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ມ ຄວຳມໝັ້ນຄົງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ຍ ຕ ທ ຳ 
ພ້ອມທັງປ ພ ້ນຖຳນໃຫ້ແກ່ກຳນເຊ ່ອມໂຍງກັບພຳກພ ້ນ ແລະ ສຳກົນ ສຄລຕ ໄດ້ເພ ່ມທະວ ກຳນພົວພັນຮ່ວມມ ກັບ 
ຄລຕ ຂອງບັນດຳປະເທດເພ ່ອນມ ດຍ ດທະສຳດ  ແລະ ປະເທດໃກ້ຄຽງ ເປັນຕົ້ນ ຄລຕ ສສ.ຫວຽດນຳມ, ຄລຕ ສປ.
ຈ ນ ແລະ ກລຕ ໄທ. ພ້ອມດຽວກັນນ ້ ໄດ້ປະສຳນສົມທົບກັບ ກະຊວງຍ ຕ ທ ຳ ສ.ເກົຳຫ  , ອົງກຳນກຳນເງ ນສຳກົນ 
(IFC), ທະນຳຄຳນພັດທະນຳອຳຊ  (ADB) ແລະ ສະຖຳນທ ດ ສ.ອຳເມລ ກຳ ເພ ່ອຂ ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງດ້ຳນວ ຊຳກຳນ 
ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນກ່ຽວກັບວຽກງຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນ ກຳນປະກອບຄ ຳເຫັນໃສ່ກົດໝຳຍວ່ຳ
ດ້ວຍຫ ັກຊັບ, ຈັດສ ຳມະນຳໃນຫົວຂ ້ຕ່ຳງໆ ຢ ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ຈັດກອງປະຊ ມປະຈ ຳປ ສອງຝ່ຳຍ ແລະ ນ ຳສົ່ງ
ພະນັກງຳນຂອງ ສຄລຕ ໄປສຶກສຳ ແລະ ລົງຝຶກວຽກຕົວຈ ງຢ ່ບັນດຳ  ຄລຕ ຂອງຕ່ຳງປະເທດ. ນອກນັ້ນ, ເພ ່ອສ້ຳງໃຫ້
ຕະຫ ຳດທຶນ   ສປປ ລຳວ ສຳມຳດເຊ ່ອມໂຍງກັບສຳກົນ ກ ຄ ພຳກພ ້ນເທ ່ອລະກ້ຳວ ສຄລຕ ຍັງໄດ້ຕັ້ງໜຳ້ປະກອບສ່ວນ
ເຂົ້ຳໃນໂຄງກຳນເຊ ່ອມໂຍງຕະຫ ຳດທຶນອຳຊຽນ ດ້ວຍກຳນເຂົ້ຳຮ່ວມກອງປະຊ ມກຳນພັດທະນຳຕະຫ ຳດທຶນອຳຊຽນ 
(ACMF), ກອງປະຊ ມໜ່ວຍງຳນວ ຊຳກຳນ ກ່ຽວກັບກຳນຈັດຕັ້ງປະຕ ບັດລະບຽບກຳນແກ້ໄຂຂ ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່ຳງປະ
ເທດ ພຳຍໃຕ້ຂອບ ACMF (WG-DREM), ກອງປະຊ ມກຳນພັດທະນຳຕະຫ ຳດພັນທະບັດອຳຊຽນ (ABMF), 
ກອງປະຊ ມວຽກງຳນກວດສອບອຳຊຽນ (ASEAN Audit Regulator) ລວມທັງໝດົຈ ຳນວນ 13 ຄັ້ງ. ພ້ອມກັນ
ນັ້ນ, ຍັງໄດ້ສຶກສຳກຳນເຂົ້ຳເປັນສະມຳຊ ກຂອງອົງກຳນຄ ້ມຄອງຫ ັກຊັບສຳກົນ (IOSCO) ແລະ ໄດ້ເຂົ້ຳຮ່ວມເປັນຜ ້ສັງ
ເກດກຳນໃນກອງປະຊ ມຂອງ IOSCO 2 ຄັ້ງ. 
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7. ທ ດທຳງແຜນກຳນ ໃນປ  2013  
      ໃນປ  2013 ຄຳດວ່ຳສະພຳບເສດຖະກ ດຂອງໂລກຍັງຈະສ ບຕ ່ຜັນແປຢ່ຳງສັບສົນ ຍ້ອນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈຳກ
ໄພທ ຳມະຊຳດ, ລຳຄຳນ ້ຳມັນ ແລະ ກຳນເໜງັຕ ງຂອງຄ່ຳເງ ນສະກ ນຫ ັກ. ສະພຳບດັ່ງກ່ຳວ ອຳດມ ຜົນກະທົບຕ ່ກຳນ
ເຄ ່ອນໄຫວຂອງຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບໂດຍລວມ. 
      ເຖ ງຢ່ຳງໃດກ ່ຕຳມ ເພ ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບລຳວເຄ ່ອນໄຫວຢ່ຳງເປັນປົກກະຕ  ແລະ ຂະຫຍຳຍຕົວຕ ່
ເນ ່ອງ ສຄລຕ ຈະສ ບຕ ່ຄົ້ນຄ້ວຳສ້ຳງ “ແຜນຍ ດທະສຳດກຳນພັດທະນຳຕະຫ ຳດທຶນ ແຕ່ປ  2013-2020”  ເພ ່ອສະ  
ເໜ ຕ ່ ຄລຕ ແລະ ລັດຖະບຳນພ ຈຳລະນຳ, ສ ບຕ ່ເອົຳໃຈໃສ່ສ້ຳງ ແລະ ປັບປ ງນ ຕ ກ ຳທ ່ຈ ຳເປັນ ເພ ່ອເປັນບ່ອນອ ງໃຫ້ແກ່
ກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ກຳນເຄ ່ອນໄຫວວຽກງຳນຫ ັກຊັບ, ອອກແຮງຊ ກຍ ້ສົ່ງເສ ມໃຫ້ບ ລ ສັດທ ່ມ ເງ ່ອນໄຂເຂົ້ຳມຳລະດົມ
ທຶນໃນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບດ້ວຍກຳນສະເໜ ຂຳຍຮ ້ນ ແລະ ເຂົ້ຳຈົດທະບຽນໃນຕະຫ ຳດຫ ັກຊັບ ເພ ່ອສ້ຳງສະພຳບຄ່ອງໃນ
ກຳນຊ ້-ຂຳຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜ ້ລົງທຶນມ ທຳງເລ ອກໃນກຳນລົງທຶນຫ ຳຍຂຶ້ນ, ຊ ກຍ ້ກຳນສ້ຳງຕັ້ງບ ລ ສັດຫ ັກຊັບ ແລະ 
ຂະຫຍຳຍໜ່ວຍບ ລ ກຳນ, ຊ ກຍ ້ກຳນສ້ຳງຕັ້ງທະນຳຄຳນດ ແລຊັບສ ນ, ເພ ່ມທະວ ກຳນຄ ້ມຄອງ ແລະ ຕ ດຕຳມກວດກຳຜ ້
ມ ສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫ ຳດ ເພ ່ອໃຫ້ເຂົຳເຈົ້ຳເຄ ່ອນໄຫວພຳຍໃຕ້ກອບລະບຽບກົດໝຳຍ, ປັບປ ງພ ້ນຖຳນໂຄງລ່ຳງຂອງ 
ຕລຊລ ໃຫ້ຄົບຖ້ວນສົມບ ນເທ ່ອລະກ້ຳວ, ຍົກສ ງບົດບຳດໂຄສະນຳເຜ ຍແຜ່ວຽກງຳນຫ ັກຊັບໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ ແນໃສ່
ເຮັດໃຫ້ເຂົຳເຈົ້ຳຮັບຮ ້ວຽກງຳນຫ ັກຊັບເພ ່ມຂຶ້ນ ພ້ອມທັງ ເປັນເຈົ້ຳກຳນພົວພັນຮ່ວມມ ກັບ ຄລຕ ຕ່ຳງປະເທດ ແລະ 
ອົງກຳນຈັດຕັ້ງສຳກົນ ເພ ່ອຍຳດແຍ່ງກຳນຊ່ວຍເຫ  ອດ້ຳນວ ຊຳກຳນ ເພ ່ອເສ ມສ້ຳງບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນກ່ຽວກັບ
ວຽກງຳນຫ ັກຊັບ. ພ້ອມດຽວກັນນ ້ ສຄລຕ ຈະສ ບຕ ່ປັບປ ງກົງຈັກກຳນຈັດຕັ້ງໃຫ້ຄົບຊ ດ ພ້ອມທັງປະກອບບ ກຄະລຳ 
ກອນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕຳມຕ ຳແໜ່ງງຳນ ແລະ ເອົຳໃຈໃສ່ບ ຳລ ງ ກ ່ສ້ຳງພະນັກງຳນ ໃຫ້ມ ຄວຳມຮ ້, ຄວຳມສຳມຳດ ສົມຄ ່ກັບ
ຄວຳມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງກຳນຂອງວຽກງຳນໃນໄລຍະໃໝ່. 

  


